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ACTA N° 293 CCC CAMINOS DE VIDA
FECHA: Fusagasuga, Febrero 11 de 2022.
HORA: 03:00 p.m. - 04:00 p.m.
LUGAR: Centro Comunidad de cuidado- Caminos de vida

TEMA: Socializacién protocolos de seguridad.

ASISTENTES:

» Coordinador, Raul Martinez
» Psicéloga, Ximena Quevedo.
» Trabajadora Social, Zulay Rojas Vargas.

ORDEN DEL DIA:

Obijetivo de la actividad.

Introduccion de la actividad.

Actividades desarrolladas.

Materiales para utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad.

Compromisos.
Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionado en el acta y

L

planillas de asistencia.

DESARROLLO:

1. Socializar los protocolos de seguridad por medio del cual se abarcan los
protocolos de caso de evidencia o sospecha de maltrato, casos fortuitos, protocolo de
prevencién de accidentes en la institucién y protocolo de actividades cotidianas con el
equipo asistencial del centro comunidad de cuidado caminos de vida, a fin de propender
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el desarrollo continuc de los servicios en torno al saber conocer las rutas de accion en
caso de presentarse cualquier eventualidad.

2. La presente actividad se realizé el dia 11 de febrero 2022 con el talento humano
de servicios primarios.

3. Para el desarrollo de la presente actividad se da socializacion los protocolos de
caso de evidencia o sospecha de maltrato, casos fortuitos, protocolo de prevencion de
accidentes en la institucion y protocolo de actividades cotidianas con el equipo asistencial
del centro comunidad de cuidado caminos de vida con el talento humano de servicios
primarios, se les presenta el protocolo de seguridad en caso de evidencia o sospecha de
maltrato en el cual se dispone de varias situaciones como violencia fisica, psicolégica,
negligencia o abandono, asi como violencia sexual, se les ensefia el actuar en torno a la
prevencién, y dado el caso de presentarse una eventualidad la ruta de accion inmediata a
la cual se debe seguir, por lo cual se requiere del compromiso de todo el personal
cuidador y el saber actuar en cada situacion, se les recalca el hecho en torno del servicio
social y el respeto y buen trato por lo cual se debe cumplir como cuidadores en una

institucion al servicio de la atencion y buen trato de las personas mayores.

Asi como el protocolo de seguridad “Caso fortuito” en donde se les explico el
proceso que debe llevar a cabo en caso de que se presente un fallecimiento dentro del
hogar, primeramente el auxiliar encargado debe informar a la jefe enfermero sobre el
fallecimiento la cual informara al area de trabajo social quien realizara los tramites
pertinentes en la fiscalia, hospital y en caso de que la persona mayor tenga familia se le
dard la informacién pertinente, seguidamente se procederd despues de tener el
certificado de defuncién, realizar contacto con la funeraria, en caso de que la fiscalia
decida realizar levantamiento del cuerpo, el cuerpo debe permanecer en el lugar donde
fallecié, no se debe permitir el egreso del cuerpo sin antes tener el certificado de

defuncion y el consentimientos de las entidades correspondientes.
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Por otra parte, si el fallecimiento se presenta en el hospital, el auxiliar en cargado
del area de la comunidad de cuidado que se encuentre en el hospital junto con la

trabajadora social del hogar se haran cargo de realizar los tramites, el auxiliar solicitara el

certificado de defuncion al hospital y el permiso de salida, junto con la epicrisis, el cual se

le debe sacar copia, la trabajadora social realizara contacto con la funeraria y con la

familia en caso de que llegue a tener.

Finalmente se abarcan los protocolos de prevencion de accidentes en la

institucion y protocolo de actividades cotidianas liderados por el area de enfermeria.

4. Protocolos de seguridad, listados de asistencia, materiales de desinfeccion Alcohol

Antiséptico al 70%.

5. Compromisos:

Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucién

Ninguno

En constancia de lo anterior firma:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de

Dependencia

Firma

L.f

cuidado- Caminos de (ﬂ/ £
vida /”/” ] /

vinculacion

Centro Comunidad de

Raul Armando Martinez Coordinador cuidado- Caminos de
vida

. Centro Comunidad de

Ximena Quevedo Psicologa
Baquero

Centro Comunidad de

Zulay Rojas Vargas Trabajadora Social cuidado- Caminos de
vida

Centro Comunidad de

Carlos Augusto Carion Enfermero jefe cuidado- Caminos de

vida

Anexos: Evidencias fotograficas.
Elabord: Psicologia
Centro Comunidad de cuidado- Caminos de vida
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Socializacién protocolos de seguridad con el equipo asistencial del centro comunidad de

cuidado caminos de vida.
Fecha: Febrero 2022
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